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Viste, el Expediente N° 23-INR-006707-001. que cohtiene el Memorando N° 128-2023-DG-(NR. el
informe N* 008-2023-DEIDPRPS/INR y Nota tformativa N° 078-2023-DEIDPRPSINR de la
Bireccion Ejecutiva da Investigacion, Docericia e Prevencidn de Rigsgos v Promocion de ta Salud,
Mota Informativa N® 078:2023-ESLC-OFINR del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacion v fa
Mola Informativa N® 133-2028:0P-(NR del Jele de la Qficina de FPersonal dél Instifuto Macional de
Rehabilitacion "Ora. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD. PERU — JAPON: '

> CONSIDERANDO:
=, el Decrato Legisiativo NY 1057 ¥ su R’eglam‘emo.contemplan frara el Régimen Especial de

“desjtazamiento de designacion, rotasion, y comision de-servicios: Jas ‘que ne implican variacion de

la lemuneracion o plazo de los contratos bajo esta.régimen;
Cue, de actérded o dispuesic en el articuto, 1% del Reglamento del Decrete Legislative N.* 1857,

Supremo NY 075-2008-PCM. vy modificatorias, eslablece que los irabajadores sujetos. al régimen
5, daboral - CAS pueden, <in que implique la varacion ‘da la retribucion o del plazo establecido en &
; Conirato, ejercer la suplencia ol inlerior de |2 entidad contratante 6 quedar sujetos, Gnicamenie, a'las
" siguientes ‘aociones administrativas de desplazamiento de personal, entre ellas, la designacion
lemperal, como representanie de fa enlidad conlratante: ante Co;riis'ione__s ¥ geupos de lrabajo, somo
migmbro: de drganos colegiados ylo como directive superior o emmpleado de confianza. observando
{gs Imtitaciones éstablecidas en |a ey N® 28175 "Ley Marco de Emples Publico™;

Gue. en ese. contexto mormative, mediante la 'desigriacidn temporal, un servider comprendido en el
ragimiel laboral CAS; en adicidn a sus furcionds, puede ‘gjercer fas funciones de un directivo
superor dentro de |a misma entidad empleadora, a sfectos de satisfacer a ta necesidad inmediata v
aspecifica;

Que, mediante Resolucion Mingslerigl N° 715-2006/MINSA, sé aprucha e Reglamenlo de
Crgamzacion y- Funciones del [nstiute Nacional de Rehapilitacion, mediante ef cuat aprueba su
estriciura organica, teniendo came. drgane de linea a la Direcclon. Ejecutiva de Investigacion y
Cocencia en Pravendon de Riesgos v Promocion dé ia Saiud;

Funciones de la Direccion Ejecutiva de Investigacion y Docencia en Pravencion de Rigsgus y
Promacion de fa Salud que tiene en su estructura ofganica al Departaments de Investigacion
Dpcendia en Prévencion de Rigsgds y Promocion de la Salud en Furcionss Mentales y el
Bepanamenio de Investigacion v Docencia en Frevencion de Riesgos y Proinocian de la Salud an
Funciones Motaras, '

Cue. medianie Rasolucion: Dirseloral N° 324-20°14-0G- INR, s¢ aprobd el Manuat de Organizacion y

CQue, mediante: informe N° 008-2023-DEIDPRPS/INR de- fechs: 19.ABR 2023, 1a Directora Ejeculiva
de la Direceion Ejaculiva de investigacian, Docencia en F’r‘c;\_:_encféi_) ‘de Riesgos v Promodion de la
S#ud, da g conecer o necesidad dé. cubrir 6 cargo de Jefe de Depantamenta de Investigacion y
Bosencia en Freveockon de Riesgos v Promocion de ta Salud en Funciones. Mentales. con &l fin de

HContratacion Adminislrativa de Bervicios: {CAS) figura ‘de suplencia, y las acciones e

que regula el Régimen Espadial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado per Decralo
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asegurar el normal funcionamiento de la unidad organica y, con Nota Informativa N® 078-2023-
DEIDPRPS/INR de fecha 02.MAY.2023, propone la designacion temporal al M C. Cesar Augusto
FPALOMINO PENA, personal bajo el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS);

Que, mediante documentos del visto, el Jefe del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacién y el
Jefe de la Oficina d= Personal, conforme a su competencia en maleria de recursos humanos, sefala
que, el cargo de Jefe /o de Departamento de la Unidad Organica del Departamento de Investigacicn
y Docencia en Prevencion de Riesgos y Promocion de la Salud en Funciones Mentales, segun &l
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), figura en situacion de previsto y no tiene la condicion de
ser un cargo de libre designacion o remocion, siende que el servidor publico propuesto para asumir
dicha jefatura, se encuentra sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
carresponderia efectuar la designacion temporal.

Que, con el proposite de proseguir las accicnes y procedimientos administrativos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos y estando a la informacidon sostenidas por
los documentos del visto, es pertinente proceder a su aprobacion con el acto resolutive
correspondiente;

Con el visto bueno de la de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el Jefe
de la Oficina de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Institute Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU-JAPON;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. que aprueba el Texto
Unico Ordenado de ia Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administiativo General", Resolucion
Ministerial N.° 715-2006/MINSA, que aprueha el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rehaza Flores "AMISTAD PERU- JAFON,
medificada por la Resclucion Ministerial N.° 356-2012/MINSA, v;

En uso de las facullades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA. que
delega durante el Afo Fiscal 2023 a los Directores de Institutos Nacionales Especializados y
Directores de Hospitales del Ministerio de Salud, la facullad de emilir actos resolulivos sobie
acciones de parsonal siendo una de ellas la Designacion temporal para el personal sujeto al régimen
del Decreto Legislativo N° 1057;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DESIGNAR TEMPORALMENTE a parir de la fecha al M.C. César Augusto
PALOMINO PENA, personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
- CAS, las funcicnes de Jefe del Departamento de Investigacién y Docencia en Prevencion de
Riesgos y Promocion de la Salud en Funciones Mentales de la Direccion Ejecutiva de Investigacion
y Docencia en Prevencion de Riesgos y Promaocion de la Salud, en adicion a sus funciones.

Articulo 2°.- DISPONER a la Oficina de Personal verificar y supervisar que, la designacion realizada
en el articuto precedente, no modifica el monto de la remuneracion.

Articulo 3°- NOTIFICAR la presents Resolucion al interesado e instancias administrativas para los
fines correspondientes.

Articulo 4°- DISPOMER que la Oficina de Estadistica e Informatica. publigue la presente
Resclucion en el Portal Internet Institucional.
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